Приложение №1

Утверждаю постановлением Главы АМС

Михайловского сельского поселения

От  18  февраля  2014 года   №

Положение

Об организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в свободное от учебы время, летний период АМС Михайловского сельского поселения Пригородного района и сметы расходов из средств муниципального на 2014-2016 годы.

Настоящее  Положение  разработано на основании  Закона   РФ   от

19 апреля1991 года «О занятости населения в Российской Федерации» 

с последующими изменениями и дополнениями, Федерального Закона Российской Федерации  от 6 октября 2006 года  №131 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Устава сельских поселений, Программой обеспечения занятости несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время и летний период на 2014-2016годы.

                                  1.   ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Основной задачей содействия трудоустройства несовершеннолетних граждан на временную работу, является их приобщение к труду, получение профессиональных навыков, адаптация к трудовой деятельности.
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1.2. Настоящее Положение определяет деятельность ГКУ «Центр занятости населения по Пригородному району» по организации трудоустройства несо- вершеннолетних граждан на временную работу как в период каникул, так 

и  в свободное от учебы время в течение всего учебного года.

1.3.  Приоритетным правом при трудоустройстве пользуются подростки 

из числа сирот и лишенных попечения родителей, а равно лиц, их 

заменяющих; подростки из семей безработных граждан, неполных, многодетных   и неблагополучных семей, семей беженцев и вынужденных переселенцев,состоящие  на учете в комиссии по делам несовершеннолетних;

освобожденные из воспитательно-трудовых колоний или закончившие 

специальные учебно-воспитательные учреждения.

1.4.  При организации трудоустройства несовершеннолетних на временную работу следует руководствоваться действующими законодательными и 

 нормативными актами о труде, занятости и образовании в части норм, 

предусмотренных для лиц этой возрастной категории.

1.5.  Трудоустройство несовершеннолетних допускается на работу,  не

наносящую ущерба их здоровью, нормальному развитию, нравственности,

не нарушающую  процесса обучения, в возрасте 14-15 лет – только с пись-

менного разрешения одного из родителей ( опекуна, попечителя) и органа 

опеки и попечительства.

1.6.  Направление, выданное центром занятости населения для трудоуст-

ройства, осуществляется в соответствии с перечнем видов работ, на кото-

рых допускается применение труда несовершеннолетних.

Запрещается направление подростков на тяжелые работы, работы с 

вредными или опасными условиями труда, в ночное время, на работы по 

переноске тяжестей, превышающих установленные для них нормы.
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1.7.  Продолжительность рабочего времени два часа в день при  пятиднев- 

ной рабочей недели, в свободное от учебы  время и в период каникул.

Период работы учащихся подтверждается соответствующей записью  в 

трудовой книжке, выдаваемой учреждением – работодателем.

Трудоустройство несовершеннолетних граждан на временную работу

может осуществляться на предприятии, учреждении, организации незави-

симо от их форм собственности.

1.8. Организация трудоустройства подростков на временную работу проводится при непосредственном участии ГКУ центр занятости населения по Пригородному району, муниципального образования- Пригородный район, Управлением образования, МБОУ средних образовательных школ, администрации Михайловского сельского поселения.

      2.ПОРЯДОК РАБОТЫ ПО ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДОУСТРОЙСТВА

НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ГРАЖДАН НА ВРЕМЕННУЮ РАБОТУ

2.1. Организация работы по временному трудоустройству несовершен-

нолетних граждан осуществляется на основе всестороннего анализа рынка

труда, изучения потребностей подростков в трудоустройстве и возмож-

ностей работодателей в обеспечении их занятости.

2.2.  Количество рабочих мест для использования труда несовершеннолет-

них определяется на основе данных, поступающих от работодателей.

2.3. « Центр занятости» совместно с АМС Михайловского сельского поселения и заинтересованными сторонами изучают возможность создания

временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних

граждан. В необходимых случаях решают вопросы оказания им финансовой

помощи для этих целей.

2.4.   Трудоустройство несовершеннолетних организовано в виде сформу-

лированных  бригад, руководителями которых являются учителя школы,

назначенные приказом директора. Направляются на работу учащиеся,  согласно заключенным договорам с заинтересованными учреждениями-

работодателями.    Обязанности участников организации временной занятости несовершеннолетних граждан:

              Администрация Михайловского сельского поселения:

2.5. осуществляет организацию, координацию, методическое руководство 

и контроль за проведением временной занятости несовершеннолетних граждан в учреждениях;

2.6.  осуществляет контроль за целевым использованием  средств муниципального  бюджета сельского поселения, выделенных на финансирование временной занятости несовершеннолетних граждан.

2.7.  заключают договоры с центром занятости и учреждениями, на базе

которых организуется временная занятость несовершеннолетних граждан;

2.8.  осуществляет контроль за правильность за правильность оформления учреждениями документов, принимает приказ о назначении руководителей бригад, акты выполненных работ, табель учета использования рабочего времени, обеспечивает в установленные сроки оплату труда.

Муниципальные учреждения ( СОШ):

2.9. принимают на временную работу несовершеннолетних граждан,

направленных центром занятости, с обязательным проведением медосмотра;
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2.10.  заключают срочные трудовые  договоры, заполняют трудовые

книжки в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации; 

2.11.  обеспечивают безопасные условия и охрану труда несовершен- нолнтних граждан, проводят инструктаж, осуществляют постоянный контроль за проведением работ и несут персональную ответственность  

за достоверность представляемых отчетных документов, ведут учет 

рабочего  времени;

2.12  представляют в Центр занятости и АМС Михайловского сельского поселения следующие копии документов: табель учета использования рабочего  времени, приказов о приеме и увольнении несовершеннолетних граждан и руководителей бригад, срочных трудовых договоров.

Центр занятости населения:

2.13.  осуществляет предоставление госуслуги по организации  временной занятости несовершеннолетних граждан в соответствии с требованиями административного регламента, заключая трехсторонний договор;

2.14.  при наличии средств из республиканского бюджета оказывает материальную поддержку, участвующим во временных работах;

                       3.ФИНАНСИРОВАНИЕ И ОПЛАТА ТРУДА

3.1. В целях создания временных дополнительных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних используются средства муници-

пального бюджета АМС Михайловского сельского поселения для оплаты труда, с учетом руководителей ученических бригад, «Цента занятости»

(республиканского бюджета) в виде материальной поддержки, в

соответствии с утвержденными бюджетами на безвозмездной основе.
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3.2.  Целевые компенсационные выплаты, выделяемые из средств муниципального бюджета АМС Михайловского сельского поселения производятся с учетом налогов и страховых взносов во внебюджетные фонды и контролируются АМС.

3.3. При отсутствии у работодателя (только из категории бюджетных организаций ), средств на оплату труда несовершеннолетним гражданам может осуществляться полностью или частично из целевых средств муниципального бюджета.

3.4.  Оплата труда несовершеннолетних граждан и руководителей бригад производится пропорционально отработанному времени, на базе

муниципальных  учреждений.

4. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ

4.1.  Регистрации в «Центре занятости» подлежат все несовершеннолетние граждане, принявшие участие во временных работах, независимо от того,  работали они в течение одного дня или более, полный или неполный 

рабочий день.

4.2. Несовершеннолетние граждане, участвующие во временных работах, 

не учитываются списочной и среднесписочной численности учреждения 

в соответствии с указаниями Госкомстата России.

4.3.  Учреждение-работодатель обязан предоставить «Центру занятости»  копии приказа о приеме, увольнении школьников, табель учета использования рабочего времени, акты выполненных работ за фактически отработанное время.
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                                                                                    Приложение   №2

Источники финансирования временного трудоустройства

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет

	№

п/п
	Наименование финансирования
	2014 год

(тыс.руб)
	2015 год

(тыс.руб)
	2016 год

(тыс.руб)
	ВСЕГО бюджетных

средств на 2014-2016 г.

	1
	Оплата труда несовершеннолетним

гражданам:

муниципальный бюджет с/п

республиканский бюджет

(материальная поддержка) 
	277.2

170.0
	277.2

170.0
	277.2

170.0
	-

	2
	Оплата труда руководителям

ученических бригад:

муниципальный бюджет с/п

республиканский бюджет
	22.2

-
	22.2

-
	22.2

-
	-

	3
	ИТОГО: из средств

республиканского бюджета
	170.0
	170.0
	170.0
	510.0

	4
	из средств

муниципального бюджета с/п
	299.4
	299.4
	299.4
	898.2

	5
	ВСЕГО бюджетных средств:
	469.4
	469.4
	469.4
	1408.2


Примечание: расчет оплаты труда из средств муниципального бюджета

произведен,  исходя из МРОТ на  01.01.2014 года  5554 рубля;

1. Стоимость оплаты труда при двухчасовом рабочем дне 66 руб., при пятичасовой рабочей недели;

2. Ежемесячная оплата труда 66 руб.х 21 р/день=1386 руб..
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                                                                                              Приложение №3

СМЕТА расходов средств муниципального бюджета администрации Михайловского сельского поселения Пригородного района по организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан на 2014 - 

2016 годы  

	№ п/п
	Наименование учреждений 
	2014 год
	2015 год 
	2016 год
	Сумма

тыс.руб.

	7
	Михайловское сельское поселение

Оплата труда:                                                  тыс.руб.

1.несовершеннолетним гражданам            19 человек

2.руководителю ученической бригады       2 человека
	29.1

26.3

2.8
	29.1

26.3

      2.8
	29.1

26.3

     2.8
	87.3

78.9

8.4


Директор ГКУ «Центр занятости населения

по Пригородному району»                             _______________________ И.Р. Габанов

Начальник управление образования

АМС МО – Пригородный район                    ________________________А.И. Дзлиева

Председатель комиссии по делам

несовершеннолетних и защите их прав

АМС МО – Пригородный район                     ________________________Г.А. Габараев

